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บทคัดย่อ 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง จัดการ และสรุปองค์ความรู้เป็นรูปแบบในการส่งเสริม 
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการของชุมชนมอญบางขันหมากอย่างเป็น
ระบบ แล้วจัดท าคู่มือและจัดเวทีฝึกอบรมขยายผลไปยังชุมชนอื่น โดยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมจากชุมชนมอญบางขันหมาก หน่วยงานและองค์กรสนับสนุน และมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
โดยด าเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการของชุมชนมอญบางขันหมาก 2) การจัดการและสรุปองค์ความรู้
แล้วจัดท าเป็นคู่มือการเรียนรู้ที่สามารถขยายผลได้ และ 3) การฝึกอบรมขยายผลไปยังชุมชนอ่ืน  
 ผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ได้แก่  (1) สามารถสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริม 
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ 4 ขั้นตอนต่อเนื่องกัน ได้แก่  
1) การสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม  2) การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อน 
การท่องเที่ยว (นักเล่าเรื่องชุมชน การแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยว สินค้าที่ระลึกทางวัฒนธรรม อาหาร
พ้ืนถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน จัดท าสื่อเรียนรู้ และภูมิทัศน์ของชุมชน 3) การส่งเสริมช่องทางการตลาด
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ท่องเที่ยว และ 4) การสื่อสารสร้างการรับรู้ (2) สามารถจัดการ สรุปองค์ความรู้ และจัดท าเป็นคู่มือ
การส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการในทุ กขั้นตอน และ  
(3) ได้ฝึกอบรมขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในจังหวัดลพบุรี 
 
ค าส าคัญ 
 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ มอญบางขันหมาก 
 

ABSTRACT 
The objective of this research is to create, manage, and summarize knowledge 

as a model for cultural tourism promotion by community-based tourism of the Mon 
Bangkhanmag community systematically. Then create manuals and organize training 
sessions to expand the results to other communities. By being a participatory action 
research from Mon Bangkhanmag community, supporting organizations, and Thepsatri 
Rajabhat University. By operating 3 steps which are 1) creating knowledge in cultural 
tourism promotion by community-based tourism of the Mon Bangkhanmag community. 
2) Management and summary of knowledge and then create a learning guide, that can 
be expanded and 3) the training can be extended to other communities.  
 Which the operation results in each step are: (1)  Able to create, manage, and 
summarize knowledge for cultural tourism promotion by community-based tourism of 
the Mon Bangkhanmag community 4 consecutive steps, namely 1) creating knowledge, 
understanding and participation, 2) developing potential for driving tourism 
(community storytellers, welcome shows, cultural souvenir products, local foods, 
community products, create learning media, and community landscape), 3) promoting 
tourism marketing channels, and 4) manage communication to create recognition. 
(2) Able to summarize knowledge and create a manual for cultural tourism promotion 
by community-based tourism in every step. And (3) have extended training to other 
communities with potential and readiness in Lopburi province. 
 
Keywords 
 Cultural Tourism, Community-Based Tourism, Mon Bangkhanmag 
 
ความส าคัญของปัญหา 
  ภูมิปัญญา คือ พลังทางวัฒนธรรม เป็นอาวุธส าคัญเพ่ือต่อสู้กับวิกฤติเศรษฐกิจทุนนิยม ต้องบ ารุง
รากแก้วที่ส าคัญนี้ให้สมบูรณ์ แข็งแรง คงทน ซึ่งจะส่งผลถึงความสง่างามและโดดเด่นท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งปัจจุบันกระบวนการพัฒนาประเทศก าลังพลิกผันจากกระแสหลัก 
มาสู่กระแสวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน เช่น “ภูมิปัญญาชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย  
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และการพึ่งตนเอง” เป็นต้น ซึ่งมีตัวอย่างและบทเรียนของคนบางชุมชนที่ด ารงชีวิตตามวิถีชีวิตเดิม 
ในอดีตจนสามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างไม่มีปัญหาท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม (Pongpit, 1993) 
นอกจากนี้ประเทศไทยยังมีกลไกส าคัญที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 และต่อเนื่องถึง
แผนฯ ฉบับที่ 11 และฉบับที่ 12 ที่ได้เน้นการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
บนพื้นฐานของการอนุรักษ์วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของความเป็นไทย เพ่ือมุ่งพัฒนาสู่สังคมที่เข้มแข็ง
และมีดุลยภาพ  
   การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการท่องเที่ยวที่สนับสนุนการด ารงอยู่ของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม (UNESCO, 2006) ช่วยเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  
ให้ความส าคัญกับความผูกพันระหว่างนักท่องเที่ยวและผู้ที่ เป็นเจ้าของบ้าน เปิดโอกาสให้มี
ประสบการณ์ตรงร่วมกับเจ้าของวัฒนธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่น าไปสู่ การท าความ
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในพ้ืนที่ท่องเที่ยว เป็นเครื่องมือที่น าไปสู่ความยั่งยืนของชุมชน เริ่มจากการปลุก
จิตส านึกทางด้านวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นในชุมชน และการส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านและครูภูมิปัญญา 
ให้มีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้และการอนุรักษ์สืบสาน (Tong-sanoer & Sungkharat, 2015)  
ในขณะเดียวกันก็มีความพร้อมที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักท่องเที่ยวผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งเป็นการสร้างมูลค่าให้กับท้องถิ่นและเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับนักท่องเที่ยว ตลอดจน
เกิดการผลิตสินค้าท้องถิ่นซึ่งเป็นการกระจายรายได้ให้ชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Raymond 
(2008) ที่ได้น าแนวคิดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไปใช้ในการจัดการการท่องเที่ยวที่เกาะใต้ ประเทศ
นิวซีแลนด์ แล้วพบว่าเป็นการสร้างรายได้เพ่ิมให้กับชุมชนโดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน 
การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม  
และวัฒนธรรม ที่ก าหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชนเพ่ือชุมชน และชุมชนมีบทบาทเป็นเจ้า 
ของสิทธิในการจัดการดูแลเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้มาเยือน เป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาชุมชน  
ที่ใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนในการจัดการทรัพยากร 
การท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเป็นการท่องเที่ยวที่มีชุมชนเป็นศูนย์กลาง
และเป็นฐานในการจัดการ  
  ชุมชนมอญบางขันหมาก จังหวัดลพบุรีมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น มีการรวมกลุ่มกันอย่างเหนียว
แน่น มีความเป็นปึกแผ่นของกลุ่มวัฒนธรรมของตนอย่างสูง มากว่า 160 ปี มีการรวมกลุ่มคนตระกูล
หรือนามสกุลเดียวกัน นับถือศาสนาพุทธอย่างเคร่งครัดและมีใจบุญสุนทาน ส่วนใหญ่ยังคงยึดมั่นอยู่
ในประเพณีความเชื่อและวิถีชีวิตที่มีอัตลักษณ์เฉพาะของกลุ่มวัฒนธรรมมอญ เช่น ภาษา การแต่งกาย 
อาหาร การละเล่น เป็นต้น ประกอบกับท าเลที่ตั้งที่อยู่ห่างจากตัวเมืองลพบุรีที่มีแหล่งท่องเที่ยว  
ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่ส าคัญของไทย เพียงประมาณ 3 กิโลเมตร สามารถเดินทางถึง
ชุมชนได้โดยใช้เวลาไม่เกิน 10 นาที ซึ่งจะเห็นว่าชุมชนมอญบางขันหมากสามารถน า ทุนทาง
วัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ส าคัญและศักยภาพของชุมชนมาใช้ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
  การจะให้ชุมชนด าเนินการท่องเที่ยวตามหลักการข้างต้น มีความจ าเป็นต้องเตรียม  
ความพร้อมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการจัดการท่องเที่ยว ซึ่งสอดคล้องกับ Janpetch & 
Siriwong (2017) ที่ค้นพบว่าเมื่อหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ด้านการจัดการทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นจะท าให้ชุมชนเกิดความตื่นตัวและสนใจในประโยชน์
ของสิ่งเหล่านั้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อไปในอนาคต มหาวิทยาลัยเทพสตรีในฐานะสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จึงท าหน้าที่เป็นหน่วยงานทางวิชาการโดยร่วมมือกับชุมชน/ท้องถิ่นอย่าง
ใกล้ชิด ซึ่งนอกจากจะท าให้ชุมชนเกิดความรู้ เกิดเจตคติที่ดี มีทักษะและสามารถอนุรักษ์และสืบทอด
ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบและยั่งยืนโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมมอญบาง
ขันหมากเป็นฐานแล้ว ยังก่อให้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติการจริง ( Interactive Learning 
Through Action) ที่จะสามารถจัดการและสรุปองค์ความรู้ไว้อย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอน แล้วน า
องค์ความรู้มาพัฒนาเป็นรูปแบบและผลิตเป็นคู่มือและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งการจัดการฝึกอบรม
เพ่ือถ่ายโยงประสบการณ์ที่เป็นองค์ความรู้ส าคัญนี้เพ่ือขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนที่มีศักยภาพและทุนทาง
วัฒนธรรมที่สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ   
จนสามารถพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนฐานทุนทางวัฒนธรรม อันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคมและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนได้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
  1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
ในการจัดการของชุมชนมอญบางขันหมาก ต าบลบางขันหมาก อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
  2. เพ่ือจัดการและสรุปองค์ความรู้เป็นรูปแบบในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการของชุมชนมอญบางขันหมาก ต าบลบางขันหมาก อ าเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี อย่างเป็นระบบ แล้วจัดท าคู่มือที่สามารถขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และจัดเวทีฝึกอบรมขยายผลไปยังชุมชนอ่ืน  
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
  เนื่องจากเป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและพัฒนาการปฏิบัติร่วมกันภายใต้
สถานการณ์ที่ค้นพบด้วยตนเองจึงใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม [Participatory Action 
Research: PAR] โดยมีวิธีด าเนินการดังนี้  
  1. ประชากรเป้าหมาย โดยหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมประชากร
กลุ่มเป้าหมายคือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา การมีส่วนร่วมจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อสามารถ
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องอย่างจริงจั งให้สามารถเรียนรู้และปฏิบัติ งานร่วมกันได้  
(Ampansirirat & Wongchaiya, 2017) ดังนั้น ในงานวิจัยนี้จึงเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมของ 3 กลุ่มที่มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญในการพัฒนา ประกอบด้วย 1) พลังความร่วมมือจาก 
ภาคชุมชนมอญบางขันหมาก 2) พลังการสนับสนุนจากภาครัฐ/เอกชน และ 3) พลังวิชาการ ได้แก่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  
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  2. วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม [PAR] มักเลือกวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างน้อย 3 วิธี เพ่ือข้าม
ข้อจ ากัดต่าง ๆ และเป็นการตรวจสอบสามเส้า (Triangulate Data) ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงเก็บข้อมูล
โดย 3 วิธีประกอบกัน คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม 

   2.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ใช้ในการเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบที่
เกี่ยวกับบริบทชุมชน วิถีชีวิตและพฤติกรรมของผู้คนในชุมชน ทุนทางวัฒนธรรม ศักยภาพในการ
จัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ ซึ่งด าเนินการทั้งในช่วงก่อน
และระหว่างการด าเนินโครงการวิจัย 

   2.2 การสัมภาษณ์ ใช้การสัมภาษณ์เพ่ือประโยชน์ 2 ประการ คือ การพัฒนาปฏิสัมพันธ์     
แบบเผชิญหน้าระหว่างผู้วิจัยกับผู้มีส่วนร่วมทุกคน ๆ ละหลายครั้ง จนสามารถสร้างความคุ้นเคย เคารพ 
และให้เกียรติกันได้แล้ว จึงใช้การสัมภาษณ์ในการกระตุ้นหนุนเสริมให้ผู้มีส่วนร่วมได้อธิบายสถานการณ์
และประสบการณ์จนสามารถมองเห็นความคิดและมุมมองในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย   

   2.3 การสนทนากลุ่ม เป็นรูปแบบการสัมภาษณ์กลุ่มที่มีประเด็นการสนทนาโดยได้
ก าหนดค าถามไว้ในประเด็นหลักอย่างกว้าง ๆ และเพ่ิมเติมประเด็นอ่ืนได้ในระหว่างการเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยเน้นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นการวิจัยในแต่ละขั้นตอนมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้มุมมองต่าง ๆ ด้วยความเท่าเทียม
และยอมรับซึ่งกันและกัน ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทุกคนจะได้รับโอกาสและการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูล การสะท้อนความคิดและมุมมองต่าง ๆ โดยจัดหลายครั้ง แต่ละครั้งมีผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นนั้น ๆ เข้าร่วมการสนทนา 9-13 คน  

  3. การตรวจสอบความเชื่อถือได้ของข้อมูล ความน่าเชื่อถือได้ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีส่วนร่วม (Trustworthy) พิจารณาและยืนยันจาก 1) สามารถสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องอย่างจริงจังให้สามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกันได้ซึ่งในงานวิจัยนี้ในการวิจัยนี้สามารถ
สร้างการมีส่วนร่วมจาก 3 กลุ่มที่มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญในการพัฒนา 2) การมีแหล่งข้อมูลหลาย
แหล่งและใช้หลายวิธีในการศึกษา ซึ่งในงานวิจัยนี้ได้ เริ่มจากรูปแบบการรวบรวมข้อมูล 3 วิธีที่
หลากหลายประกอบกัน จนสามารถพัฒนาหลักฐานเชิงประจักษ์จากกระบวนการแสวงหาความรู้และการ
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีการน าเสนอข้อมูลในการสนทนากลุ่มอย่างโปร่งใส มีการสะท้อนความคิด 
ความรู้ประสบการณ์และแนวคิดต่าง ๆ อย่างอิสระ ปราศจากการครอบง า จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่ส่งเสริมให้ทุกคนสามารถแสดงออกได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละคน น าสู่การวิเคราะห์
แปลและเข้าใจความหมายร่วมกัน จนได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง รวมถึงเพ่ือให้ข้อมูลที่ได้นั้นมีความ
น่าเชื่อถือมากที่สุด  

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลบางส่วนพร้อม ๆ ไปกับการเก็บรวบรวม
ข้อมูล แล้วเอาผลสรุปเบื้องต้นจากข้อมูลมาใช้ในการออกแบบและตั้งค าถามเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ตอบ
ค าถามงานวิจัยให้สมบูรณ์มากขึ้น การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นกระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง ซึ่งเกิดขึ้น
ตั้งแต่เมื่อนักวิจัยเริ่มต้นเก็บข้อมูลจนถึงเมื่อสิ้นสุดการเก็บข้อมูล โดยด าเนินการตามวงจรที่ส าคัญ  
5 องค์ประกอบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Ampansirirat & Wongchaiya, 2017) 
คือ 1) การสังเกต เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบมา
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วิเคราะห์และพรรณนาตามสภาพการณ์และพฤติกรรมที่เป็นจริง โดยการให้รายละเอียดและบันทึก
ภาคสนามอย่างเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 2) การสะท้อนคิด ใช้เวลาค่อนข้างมากกับการเข้าร่วมและฟังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการวิจัยครั้งนี้ที่มีมุมมองและการตีความที่แตกต่างกัน แล้วน าข้อมูลของสภาพการณ์
และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงนี้สู่การพูดคุยเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนกันอย่างลึกซึ้งและจริงจัง น าข้อมูล 
ต่าง ๆ มาร้อยเรียงประติดประต่อกัน โดยการสร้างโอกาสและกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด
ซึ่งกันและกันอย่างกว้างขวางด้วยการยอมรับและให้เกียรติกันในการตีความและการให้ความหมาย 
รวมทั้งการเปรียบเทียบสิ่งที่สังเกตได้กับสิ่งที่ปรากฏและความเป็นจริง เมื่อได้ข้อสรุปที่ชัดเจนเห็นทิศ
ทางการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมชัดเจนแล้วได้จัดท าเป็นเอกสารรายงานการวิจัยเบื้องต้นเผยแพร่เพ่ือเป็น
การสะท้อนความคิดสู่สาธารณในวงกว้างด้วย 3) การวางแผน เป็นการที่ผู้ร่วมในการสนทนากลุ่ม
ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อสรุปส าหรับค าถามการวิจัยที่ต้องการค าตอบให้ชัดเจน เมื่อได้
ค าตอบที่ชัดเจนในแต่ละค าถามการวิจัยแล้ว ก็ได้ร่วมกันระบุกิจกรรมการพัฒนาที่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการที่ เป็นขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ และระบุผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 4) การลงมือปฏิบัติ เป็นการที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ลงมือปฏิบัติการ 
ตามขั้นตอนและวิธีการที่ได้วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ มีการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือสร้างความเข้าใจและร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการ
ด้วย และ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนส าคัญของการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นการสร้างโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการวิจัยครั้งนี้ โดยได้น าเสนอข้อมูลที่ได้ลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้เข้าสู่
การสนทนากลุ่มอย่างโปร่งใส โดยจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ทุกคนสามารถ
แสดงออกได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละคน เพ่ือให้สะท้อนความคิด ความรู้ประสบการณ์และแนวคิด
ต่าง ๆ อย่างอิสระ ปราศจากการครอบง า จนสามารถน าสู่การวิเคราะห์แปลและเข้าใจความหมาย
ร่วมกัน จนได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงและมีความน่าเชื่อถือมากท่ีสุด 
  โดยด าเนินการ 3 ขั้นตอน ต่อเนื่องกันอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานในการจัดการของชุมชนมอญบางขันหมาก ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ต่อเนื่องกันอย่างเป็นระบบ 
ดังนี้ 
   1.1 การสร้างการมีส่วนร่วม มี 1 กิจกรรม ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจ รวบรวม 
เชื่อมโยงอัตลักษณ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าผังกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  
โดยชุมชน โดยการจัดการประชุมและฝึกอบรม ในเนื้อหาเกี่ยวกับ 1)  แนวทางการด าเนินงานชุมชน
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 2) ศึกษาวิเคราะห์อัตลักษณ์ชุมชน และ 3) ออกแบบวางผังกิจกรรมและ
รูปแบบการพัฒนาและเชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม กลุ่มเป้าหมายได้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้านและผู้น ากลุ่ม องค์กรในชุมชน และภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง (อบต./โรงเรียน) 
จ านวน 20 คน 
   1.2 การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม มี 7 กิจกรรม 
ได้แก่  



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2564 

  
 

21 

    1.2.1 การพัฒนาปราชญ์ชุมชนและเยาวชนสู่การเป็นนักเล่าเรื่องชุมชน โดยจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาปราชญ์ชุมชนและเยาวชนสู่การเป็นนักเล่าเรื่องชุมชนในเนื้อหาประวัติ 
วิถีชีวิต วัฒนธรรม อัตลักษณ์ จุดเด่นจุดขายของชุมชน และการสร้างเรื่องราวของชุมชน  
และฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาทักษะ เกี่ยวกับ 1) การเป็นนักเล่าเรื่องและฝึกการถ่ายทอดเพ่ือใช้ในการ
ต้อนรับนักท่องเที่ยว และ 2) การพัฒนาทักษะทางภาษา (ภาษาไทยและภาษามอญ) เพ่ือใช้ในการ
ต้อนรับนักท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน จ านวน 20 คน  ครูและนักเรียน
โรงเรียนวัดโพธิ์ระหัตและโรงเรียนวัดอัมพวัน จ านวน 50 คน 
  1.2.2 การเพ่ิมทักษะการแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยว โดยจัดฝึกอบรมเพ่ิมทักษะการแสดง
ต้อนรับนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมายได้แก่ทีมนักแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยว จ านวน 20 คน โดยจัด 3 ครั้ง  
    1.2.3 การยกระดับภูมิปัญญาให้เป็นสินค้าที่ระลึกทางวัฒนธรรม โดยคัดสรรผู้รู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด าเนินการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาชุมชนมอญ
บางขันหมากให้เป็นสินค้าที่ระลึก 2 ผลิตภัณฑ์ และผลิตเป็นต้นแบบที่สามารถจ าหน่ายได้ รวมถึงการ
ควบคมุก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าที่ระลึกทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
    1.2.4 การพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นมอญบางขันหมาก โดยคัดสรรผู้รู้ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการพัฒนาอาหารให้มีมาตรฐานได้คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยด าเนินการคัดเลือกเมนูอาหาร  
พ้ืนถิ่นมอญบางขันหมากอบรมให้ความรู้ มาตรฐานการปรุงการจัดส ารับ ความสะอาด ปลอดภัย  
การคิดค านวณต้นทุน และอบรมการเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการปรุง การผลิต
อาหาร และการควบคุมก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานของอาหารอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยว 
    1.2.5 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้าชุมชนที่มีคุณภาพ โดยคัดสรรผู้รู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญ ด าเนินการออกแบบและพัฒนา “ตะกร้า” ให้เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นสินค้าชุมชนที่มีคุณภาพ
ให้เป็นสินค้าที่ระลึก ส าหรับนักท่องเที่ยวที่จะซื้อไปเป็นของฝากของช าร่วยหรือของที่ระลึกในการมา
ท่องเที่ยวที่ชุมชนมอญบางขันหมาก รวมถึงการควบคุมก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้าชุมชนที่มีคุณภาพ 
    1.2.6 การเพ่ิมทักษะการจัดท าสื่อเรียนรู้อัตลักษณ์ วัฒนธรรมภูมิปัญญา และ 
วิถีชุมชนมอญบางขันหมาก โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจริงในการจัดท าสื่อวิดิทัศน์เรียนรู้ 
อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และวิถีชุมชนมอญบางขันหมาก 
    1.2.7 การพัฒนาภูมิทัศน์ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยร่วมกันศึกษาข้อมูล 
อัตลักษณ์ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญามอญบางขันหมาก ประสานงานกับผู้ทรงภูมิปัญญา และ
พิจารณาความเหมาะสม ความสะดวกในการเดินทางถึงแหล่งทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในแต่ละ
แหล่ง ออกแบบให้เหมาะสม สวยงาม และลงมือสร้าง พร้อมทั้งติดตั้งและจัดภูมิทัศน์ประกอบ ต้นไม้
ประดับให้สวยงาม และโดดเด่น 
   1.3 การส่งเสริมช่องทางการตลาดท่องเที่ยวมี 1 กิจกรรม ได้แก่ การออกแบบ 
และจัดพิมพ์แผ่นพับประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมมอญบางขันหมาก โดยจัดท าข้อมูล
และถ่ายภาพ ออกแบบจัดวางเนื้อหาและรูปภาพให้มีความเหมาะสม สวยงาม และมีความน่าสนใจ 
และจัดพิมพ์ 
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   1.4 การสื่อสารสร้างการรับรู้ มี 1 กิจกรรม ได้แก่ การจัดแสดง จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
และบริการชุมชนท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมมอญบางขันหมาก โดยน าศักยภาพทุนทางวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาของชุมชนมอญบางขันหมากท่ีได้พัฒนาศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวมาจัด
แสดง 
  ขั้นตอนที่ 2 การจัดการและสรุปองค์ความรู้แล้วจัดท าเป็นคู่มือการเรียนรู้ที่สามารถขยาย
ผลได้ มี 2 กิจกรรม ได้แก่ 
   2.1 การจัดการและสรุปองค์ความรู้ เป็นรูปแบบในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ 
   2.2 การจัดท าคู่มือการเรียนรูส้ามารถขยายผลได้  
  ขั้นตอนที่ 3 การจัดเวทีฝึกอบรมขยายผลไปยังชุมชนอ่ืน มี 1 กิจกรรม ได้แก่ การจัดเวที/
ฝึกอบรมขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนที่มีศักยภาพและความพร้อม 
 
ผลการวิจัย 
 มีผลการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานสร้างองค์ความรู้ ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการของชุมชนมอญบางขันหมาก มีรูปแบบและขั้นตอนการด าเนินการ
ที่ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์และส่งต่อกันอย่างเป็นระบบ 4 ขั้นตอน ดังภาพที ่1  
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ภาพที่ 1 รูปแบบในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการของชุมชน 

มอญบางขันหมาก ต าบลบางขันหมาก อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี (ที่ได้จากการจัดการความรู้) 

1. การสร้างการมีส่วนร่วม 
 
 
 

1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ รวบรวม เช่ือมโยงอัตลักษณ ์และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าผังกิจกรรมการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมโดยชุมชน จนสามารถสรปุอัตลักษณ์ชุมชนมอญบางขันหมากที่สามารถใช้ในการส่งเสริมการจัดการทอ่งเที่ยว

ได้ ได้ผังกิจกรรมการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและได้คณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการ 3 คณะ  

2. การพัฒนาศักยภาพเพื่อการขับเคลื่อนการท่องเที่ยว 
 
 

2.3 การยกระดับภูมิปัญญาให้เป็นสินค้าที่ระลึก 
ทางวัฒนธรรม 

[โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญามอญบางขันหมากให้เป็น
สินค้าที่ระลึก 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก ่สไบมอญ และโอ่งมอญ] 

2.1 การพัฒนาปราชญ์ชุมชนและเยาวชนสู่การเป็นนัก
เล่าเร่ืองชุมชน [โดยการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการจริง จน
สามารถสร้างนักนักเล่าเร่ืองชุมชนผู้ใหญ่ 20 คน เด็ก/

เยาวชน 50 คน] 

2.2 การเพิ่มทักษะการแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยว 
[โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารจริง จนสามารถสร้าง

นักแสดงรวมทั้งเด็ก/เยาวชน มากกวา่ 20 คน ได้ชุดการ
แสดง 6 ชุด] 

2.6 การเพิ่มทักษะการจัดท าสือ่เรียนรู้อตัลักษณ์ 
วัฒนธรรม ภูมิปญัญา และวถิีชุมชนมอญบาง

ขันหมาก 
[โดยฝึกปฏิบัตกิารจริงจนสามารถจัดท าสื่อวิดิทัศน์
เรียนรู้อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และวิถี
ชุมชนมอญบางขันหมากเผยแพร่ได้อย่างเป็น

ปัจจุบัน] 

2.5 การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

[ได้แก่ งานหัตถกรรม
ตะกร้ามอญบาง

ขันหมาก] 

2.4 การพัฒนาอาหารพื้นถิ่นมอญ 
บางขันหมาก 

[โดยพัฒนาเมนูอาหารพื้นถิ่นมอญบางขนัหมากให้
ได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัยและอร่อย 3 เมนู

หลัก 18 เมนูย่อย] 

2.7 การออกแบบและพัฒนา 
ภูมิทัศน์ของชุมชน  

[โดยประกอบดว้ยเวทจีัดแสดงและจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม แผนผังภูมิ
บ้านปัญญามอญบางขันหมาก และ
ป้ายภูมิปัญญามอญบางขันหมาก] 

3. การส่งเสริมช่องทางการตลาดท่องเที่ยว 
 
 

3.1 การจัดพิมพ์แผ่นพับประชาสัมพันธช์ุมชนท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมมอญบางขันหมาก 
[โดยจัดพิมพ์แผ่นพบัที่ได้รับการออกแบบให้สวยงาม น่าสนใจ มขี้อมูลที่ครอบคลุม 4 ส่วน คือ ส่วนน า   อัตลักษณ์ทุน

วัฒนธรรมมอญบางขันหมาก แผนผังบ้านภูมิปัญญามอญบางขันหมาก และการติดต่อ] 

4. การสื่อสารสร้างการรับรู้ 
 
 

4.1 การจัดแสดง จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการชุมชนท่องเท่ียว 
[โดยน าศักยภาพทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนมอญบางขันหมากที่ได้พัฒนาศักยภาพเพื่อการขับเคลื่อนการ

ท่องเที่ยว (ในขั้นตอนที ่2) มาจัดแสดง จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบรกิารเพื่อการทอ่งเที่ยว รวม 6 คร้ัง] 

การติดตามและประเมินผลแบบเสริมพลังและรายงานความก้าวหน้า (ระหว่าง-หลัง) 
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   โดยในแต่ละข้ันตอนมีกิจกรรมและผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1.1 การสร้างการมีส่วนร่วม สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจ รวบรวม เชื่อมโยง  
อัตลักษณ์ และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าผังกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชนจน
สามารถสรุปอัตลักษณ์ชุมชนมอญบางขันหมากที่สามารถใช้ในการส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยว 
ได้ 6 ด้าน (อาหารพ้ืนบ้าน การละเล่นและเพลงพ้ืนบ้าน สถาปัตยกรรม ความเชื่อ ประเพณี และ
พิธีกรรม วิถีชีวิตและการท ามาหากิน และ ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน) รวม 16 อัตลักษณ์ภูมิปัญญามอญ  
บางขันหมาก “วิถีชุมชนมอญเมืองลพบุรี” และได้ผังกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมบนฐาน 
อัตลักษณ์ชุมชนมอญบางขันหมากที่สามารถส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานในการจัดการตลอดทั้งปี รวมทั้งได้คณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการ 3 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินการ และคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน 
   1.2 การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยว มีผลการด าเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม ดังนี้  
    1.2.1 การพัฒนาปราชญ์ชุมชนและเยาวชนสู่การเป็นนักเล่าเรื่องชุมชน สามารถ
พัฒนาปราชญ์ชุมชนและเยาวชนสู่การเป็นนักเล่าเรื่องชุมชน ผู้ใหญ่ 20 คน เด็ก/เยาวชน 50 คน 
         1.2.2 การเพ่ิมทักษะการแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยว สามารถเพ่ิมทักษะการแสดง
ต้อนรับนักท่องเที่ยว จากนักแสดงรวมทั้งเด็ก/เยาวชน มากกว่า 20 คน ได้ชุดการแสดง 6 ชุด ได้แก่ 
ล าพาข้าวสาร ร ามอญ ร าเทียน ร าร่ม เพลงพ้ืนบ้าน และเพลงร าวงชาวมอญ (ร้องเป็นภาษาไทยและ
ภาษามอญ) 
 

    
 
ภาพที่ 2 การเพ่ิมทักษะการแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยว  

 
      1.2.3 การยกระดับภูมิปัญญาให้เป็นสินค้าที่ระลึกทางวัฒนธรรม สามารถยกระดับ
ภูมิปัญญาให้เป็นสินค้าท่ีระลึกทางวัฒนธรรม โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญามอญบางขันหมากให้
เป็นสินค้าที่ระลึก 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ สไบมอญ และโอ่งมอญ 
 

    
 

ภาพที่ 3 การยกระดับภูมิปัญญาให้เป็นสินค้าที่ระลึกทางวัฒนธรรม (สไบมอญ และโอ่งมอญ) 
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         1.2.4 การพัฒนาอาหารพื้นถิ่นมอญบางขันหมาก สามารถพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นมอญ
บางขันหมาก โดยพัฒนาเมนูอาหารพ้ืนถิ่นมอญบางขันหมากให้ได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัยและ
อร่อย 3 เมนูหลัก (อาหารจากมะตาด  อาหารจากกระเจี๊ยบมอญและส้มพอเหมาะ และ "ขฺน จินฺ"  
คนอมจิน) รวม 18 เมนูย่อย 
 

      
 
ภาพที่ 4 การพัฒนาอาหารพื้นถิ่นมอญบางขันหมากให้ได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัยและอร่อย 

 
         1.2.5 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้าชุมชนที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน ได้แก่ งานหัตถกรรมตะกร้ามอญบางขันหมาก 
 

  
 
ภาพที่ 5 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้าชุมชนที่มีคุณภาพ งานหัตถกรรมตะกร้ามอญบางขันหมาก 

 
         1.2.6 การเ พ่ิมทักษะการจัดท าสื่อเรียนรู้ อัตลักษณ์ วัฒนธรรมภูมิปัญญา  
และวิถีชุมชนมอญบางขันหมาก ท าให้มีสื่อเรียนรู้และประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
และวิถีชุมชนมอญบางขันหมาก ผ่าน facebook: ยุวชนไทยรามัญวัดอัมพวัน ลพบุรี ได้อย่าง 
เป็นปัจจุบัน 
    1.2.7 การพัฒนาภูมิทัศน์ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน สามารถพัฒนาภูมิทัศน์  
ของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย 1) เวทีจัดแสดงและจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งได้เตรียมห้องน้ า  
(แยกชายหญิง และแยกอาคารต่างหาก) และท่ีจอดรถไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้นักท่องเที่ยว 
และผู้มาร่วมกิจกรรมด้วย ในขณะเดียวกันก็ได้เตรียมมาตรการในเรื่องของความสะอาด (ท้ังขยะและ 
น้ าเสีย) ไว้ด้วย 2) แผนผังภูมิบ้านปัญญามอญบางขันหมาก และ 3) ป้ายทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
มอญบางขันหมาก จ านวน 12 ป้าย ได้แก่ หัตถกรรมมอญ ร ามอญ เรือนมอญ เครื่องแต่งกายมอญ  
อาหารมอญ ความเชื่อมอญ ดังโน่ห์ ภาษามอญ พืชผักพ้ืนบ้านมอญ ร าพาข้าวสาร ขนมมอญ และเพลง/
การละเล่นพ้ืนบ้าน  
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ภาพที่ 6 การพัฒนาภูมิทัศน์ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 
   1.3 การส่งเสริมช่องทางการตลาดท่องเที่ยว สามารถออกแบบและจัดพิมพ์แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมมอญบางขันหมาก โดยจัดพิมพ์แผ่นพับที่ได้รับ 
การออกแบบให้สวยงาม น่าสนใจ มีข้อมูลที่ครอบคลุม 4 ส่วน คือ ส่วนน า อัตลักษณ์ทุนวัฒนธรรม
มอญบางขันหมาก แผนผังบ้านภูมิปัญญามอญบางขันหมาก รวมทั้งการติดต่อ แล้วจัดพิมพ์แผ่นพับ
จ านวน 1,000 แผ่น 
 

  
 

ภาพที่ 7 การจัดพิมพ์แผ่นพับประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมมอญบางขันหมาก 
   1.4 การสื่อสารสร้างการรับรู้ สามารถจัดแสดง จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการชุมชน
ท่องเที่ยว โดยน าศักยภาพทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนมอญบางขันหมาก ที่ได้พัฒนา
ศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยว (ในขั้นตอนที่ 2) มาจัดแสดง จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ  
บริการเพื่อการท่องเที่ยว รวม 6 ครั้ง 
 

      
 

ภาพที่ 8 การจัดแสดง จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 
  2. การจัดการและสรุปองค์ความรู้แล้วจัดท าเป็นคู่มือการเรียนรู้ที่สามารถขยายผลได้ สามารถ
พัฒนาจัดการและสรุปองค์ความรู้เป็นรูปแบบในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน
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เป็นฐานในการจัดการในทุกขั้นตอน และได้จัดท าเป็นคู่มือการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ โดยมีเนื้อหาประกอบด้วยรูปแบบ ขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน  
ในทุกขั้นตอนอย่างละเอียดจนสามารถน าไปใช้ในการขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภ าพ 
ดังนี้ 
    2.1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   2.2 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างการมีส่วนร่วม 
    1) การสร้างความรู้ความเข้าใจ รวบรวม เชื่อมโยงอัตลักษณ์ และสร้างการมีส่วนร่วม   
ในการจัดท าผังกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน 
   2.3 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยว 
    1) การพัฒนาปราชญ์ชุมชนและเยาวชนสู่การเป็นนักเล่าเรื่องชุมชน 
    2) การเพ่ิมทักษะการแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยว 
    3) การยกระดับภูมิปัญญาให้เป็นสินค้าที่ระลึกทางวัฒนธรรม 
    4) การพัฒนาอาหารพ้ืนถิ่นมอญบางขันหมาก 
    5) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    6) การเพ่ิมทักษะการจัดท าสื่อเรียนรู้อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และวิถีชุมชน
มอญบางขันหมาก 
    7) การออกแบบและพัฒนาภูมิทัศน์ของชุมชน 
   2.4 ตอนที่ 3 การส่งเสริมช่องทางการตลาดท่องเที่ยว 
    1) การจัดพิมพ์แผ่นพับประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมมอญ 
บางขันหมาก 
   2.5 ตอนที่ 4 การสื่อสารสร้างการรับรู้ 
    1) การจัดแสดง จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการชุมชนท่องเที่ยว  
  3. การจัดเวทีฝึกอบรมขยายผลไปยังชุมชนอ่ืน โดยได้จัดเวทีฝึกอบรมขยายผลไปยังชุมชนอ่ืน 
ในจังหวัดลพบุรีที่มีศักยภาพและมีความพร้อม 3 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนลาวแง้ว (ลาวหลวง) บ้านหนองน้ า
ทิพย์ ต าบลพุคา อ าเภอบ้านหมี่ 2) ชุมชนลาวเวียง บ้านหนองแขม ต าบลท่าแค อ าเภอเมือง และ  
3) ชุมชนลาวใต้ บ้านสระมะเกลือ ต าบลเขาสามยอด อ าเภอเมือง ขึ้นเมื่อวันอาทิตย์ที่  23 กุมภาพันธ์ 
2563 โดยมีกิจกรรมส าคัญในการเรียนรู้ ดังนี้ 
   3.1 การต้อนรับ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
   3.2 การเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญามอญบางขันหมาก 
เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ ในพ้ืนที่
จริง 6 เรื่อง คือ 1) พิพิธภัณฑ์มอญบางขันหมาก 2) เรือนมอญบางขันหมาก 3) ขนมมอญ 
บางขันหมาก 4) เพลง/การละเล่นพ้ืนบ้านมอญบางขันหมาก 5) อาหารพ้ืนบ้านมอญบางขันหมาก 
และ 6) การแสดงและเพลงพื้นบ้านมอญบางขันหมาก 
   3.3 การแบ่งปัน แลกเปลี่ยน และสรุปการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพทุนวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญามอญบางขันหมาก เพ่ือประโยชน์ในการที่ชุมชนที่มีศักยภาพและมีความพร้อมทั้ง  
3 ชุมชน จะได้น ารูปแบบในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
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จัดการของชุมชนมอญบางขันหมากไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานในการจัดการของชุมชนตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

    
 

ภาพที่ 9 การจัดเวทีฝึกอบรมขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนในจังหวัดลพบุรีที่มีศักยภาพและมีความพร้อม 
 
  4. การติดตามและประเมินการด าเนินงานแบบเสริมพลัง สามารถติดตามและประเมิน 
การด าเนินงานแบบเสริมพลังได้อย่างต่อเนื่องตลอดการด าเนินงาน ซึ่งพบว่า ได้ก่อให้เกิดผลส าเร็จ 
ของโครงการ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ในระดับหนึ่ง  
 
อภิปรายผล 
  1. การส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการของชุมชนมอญ
บางขันหมากเริ่มจากการสร้างการมีส่วนร่วม สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจ แล้วสร้างการมีส่วนร่วม
ในการศึกษารวบรวม เชื่อมโยงอัตลักษณ์ และจัดท าผังกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน 
จนสามารถสรุปอัตลักษณ์ชุมชนมอญบางขันหมากที่สามารถใช้ในการส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยว  
ได้ รวมทั้งได้คณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการ ซึ่งสอดคล้องกับ Janpetch & Siriwong (2017)  
ที่ค้นพบว่าเมื่อเกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างชุมชนและหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะส่งผล
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการ และเมื่อชุมชนเกิดการเรียนรู้และเห็นประโยชน์ร่วมกันจะ
น าไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาอย่างมีเอกภาพภายในชุมชน 
  2. การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวของชุมชนมอญบางขันหมากในครั้งนี้ 
นอกจากจะพัฒนาศักยภาพของปราชญ์และผู้ทรงภูมิปัญญาของชุมชนแล้ว ยังเน้นการพัฒนาทักษะ 
ของเยาวชนด้วย ทั้งการเป็นนักเล่าเรื่องชุมชน (เป็นเด็ก/เยาวชน 50 คน) การแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยว 
(เป็นเด็ก/เยาวชน 8 คน) และทักษะการจัดท าสื่อท าให้มีสื่อเรียนรู้และประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา และวิถีชุมชนมอญบางขันหมาก ผ่าน facebook: ยุวชนไทยรามัญวัดอัมพวัน ลพบุรี   
(ซึ่งด าเนินการโดยกลุ่มยุวชนไทยรามัญ) ได้อย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับ Phuwanatwichit (2017) 
ที่เสนอว่าแนวทางการวางแผนพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมและการจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยใช้การท่องเที่ยว
เป็นเครื่องมือในระยะยาว คือการอนุรักษ์และถ่ายทอดมรดกวัฒนธรรมให้กับเยาวชน  
  3. การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวของชุมชนมอญบางขันหมากในครั้งนี้  
เน้นการพัฒนาปราชญ์ชุมชนและเยาวชนสู่การเป็นนักเล่าเรื่องชุมชน การเพ่ิมทักษะการแสดงต้อนรับ
นักท่องเที่ยว ซึ่งสอดคล้องกับ  Warunsap, Wongprasit, Jiradetprapai & Tekhanmag (2018)  
ที่พบว่าหนึ่งในรูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในประเทศไทย 
คือ การจัดการเรื่องราวเชิงสร้างสรรค์ (story creation management) ซึ่งเป็นการน าเรื่องราวของ
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ท้องถิ่นมาเป็นหัวข้อในการจัดการท่องเที่ยวหรือสื่อสารให้นักท่องเที่ยวได้เรียนรู้ ผ่านสถานที่จริง ผ่าน
เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ที่ส าคัญในท้องถิ่น ผ่านผู้คนที่ยังมีชีวิตเลือดเนื้อราวกับการเรียนรู้ใน
พิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิตให้นักท่องเที่ยวได้รับทราบ เพ่ือสร้างแรงดึงดูดใจเพ่ิมความส าคัญและความน่าสนใจ
ให้กับแหล่งท่องเที่ยว และยังสอดคล้องกับ Nakabhop (2018) ที่ค้นพบว่าการจัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมมักเน้นการศึกษา วิถีชีวิตชุมชน มีกิจกรรมบอกเล่าเรื่องราวความเป็นมาของชุมชน เยี่ยมชม
สถานที่ส าคัญทางวัฒนธรรม และรับฟังเรื่องเล่า ความเชื่อและต านาน ประเพณีของชุมชนผ่าน
มัคคุเทศก์น้อยเพ่ือเพ่ิมความรู้และสร้างความประทับใจต่อการมาเยี่ยมชม 
  4. การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชนมอญ  
บางขันหมากในครั้งนี้ เน้นการยกระดับภูมิปัญญาให้เป็นสินค้าที่ระลึกทางวัฒนธรรม การพัฒนา
อาหารพ้ืนถิ่นมอญบางขันหมากโดยการควบคุมก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานของอาหารอย่าง
สม่ าเสมอ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้าชุมชนที่มีคุณภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว   
ซึ่งสอดคล้องกับ Pootes (2016) ที่พบว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดเป็นมิติทางวัฒนธรรมที่มีบทบาท 
ในการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเป็นที่ยอมรับว่าการน าภูมิ  ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนจะช่วยลดความเสี่ยงต่อการล่มสลายของครอบครัว ชุมชนโดยส่วนรวมในที่สุด  
และยังช่วยให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  5. การส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการของชุมชนมอญ
บางขันหมากจ าเป็นต้องส่งเสริมช่องทางการตลาดท่องเที่ยวและสื่อสารสร้างการรับรู้ โดยน าศักยภาพ
ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนมอญบางขันหมากที่ได้พัฒนาศักยภาพเพ่ือการขับเคลื่อน
การท่องเที่ยวมาจัดแสดง จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือการท่องเที่ยว ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาส
ให้นักท่องเที่ยวได้สัมผัสกับรูปธรรมของวัฒนธรรมจนเข้าใจวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนอย่าง
ลึกซึ้งมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ Warunsap, Wongprasit, Jiradetprapai, & Tekhanmag (2018)  
ที่พบว่าหนึ่งในรูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในประเทศไทย 
คือ การจัดการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ (communication creation management) ซึ่งเป็นการน าเสนอ
เรื่องราวข้อมูลรายละเอียดของทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้เข้าไปสัมผัสอย่างลึกซึ้ง ด้วยการบอก
เล่าเรื่องราวของเจ้าของพ้ืนที่  เพ่ือให้นักท่องเที่ยวเกิดการเรียนรู้ยอมรับเข้าใจความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม ให้ความเคารพในทุนทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น เพ่ือให้การท่องเที่ยวด าเนินต่อไปได้
อย่างยั่งยืน และยังรวมถึงการน าเสนอแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายด้วยสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะส าหรับชุมชนมอญบางขันหมาก 
   ควรจะเน้นการสร้างความรู้ การเห็นคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญามอญ 
บางขันหมากที่บรรพบุรุษได้พัฒนาและสร้างสรรค์จนเหมาะสมที่จะใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ด ารงความเป็นมอญบางขันหมากไว้ได้ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม และได้พิสูจน์ชัดว่า
เป็น “ทุน” ส าคัญในการพัฒนาสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ของชุมชนมอญบางขันหมาก 
รวมทัง้การมีทักษะและความสามารถในการอนุรักษ์และสืบทอดทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญามอญ
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บางขันหมากอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ในลักษณะของการ “ระเบิดจากข้างใน” เช่น การผ่านระบบ
การศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ผ่านบทบาทของวัด ผ่านกระบวนการขัดเกลา
ทางสังคม (socialization) และสื่อสารทางสังคม (social media) เป็นต้น  
  2. ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานและองค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบและเก่ียวข้อง 
        2.1  ถึงแม้หลักการส าคัญของการพัฒนาจะเน้นการสร้างความยั่งยืนในลักษณะของการ 
“ระเบิดจากข้างใน” และชุมชนมอญบางขันหมากจะพยายามด าเนินการตามหลักการนั้นแล้วก็ตาม 
แต่ยังมีความจ าเป็นที่ต้องได้รับ “การกระตุ้นหนุนเสริมจากหน่วยงานและองค์กรภายนอกชุมชน” 
ดังนั้นจึงควรท าหน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยง” ให้ชุมชนมอญบางขันหมากได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
   2.2 ควรจะใช้ประสบการณ์จากกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติการจริงในการมีส่วน
อย่างส าคัญในการสร้าง จัดการ และสรุปองค์ความรู้เป็นรูปแบบในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการในทุกขั้นตอนของชุมชนมอญบางขันหมากในครั้งนี้ ไป
เผยแพร่ ขยายผล โดยบรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหา/พัฒนาในเรื่องอ่ืน ๆ จนสามารถพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนบนฐานทุนทางวัฒนธรรมสู ่การสร้างชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนใน
แผนงาน/แผนปฏิบัติการในการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน/
องค์กรต่อไป  
  3. ข้อเสนอแนะส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
        3.1  ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ เป็นแหล่งสะสมของ 
“ความรู้” ใน “ศาสตร์” และ “ศิลป์” ต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่องยาวนาน จึงควรได้แสดงบทบาทและท า
หน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยงทางวิชาการ” ให้ชุมชนมอญบางขันหมากได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป จนสามารถ
เป็น “ต้นแบบ” หรือ “แหล่งเรียนรู้” ที่ชุมชนอ่ืน ๆ ที่มีศักยภาพและความพร้อมจะได้มาเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน/หมู่บ้านของตนให้เข้มแข็งได้ต่อไป  
   3.2  ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้บูรณาการกันของคณะและ
สาขาวิชาต่าง ๆ ทั้งอาจารย์และนักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติการจริงในการ
สร้าง จัดการ และสรุปองค์ความรู้เป็นรูปแบบในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานในการจัดการในทุกขั้นตอนของชุมชนมอญบางขันหมากในครั้งนี้ ไปเผยแพร่ ขยายผลโดยการ 
“ปฏิบัติการจริง” ใน “พ้ืนที่จริง” โดยบรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่งในการบริการทางวิชาการแก่สังคม  
โดยการสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมหรือการสร้างโอกาสให้ชุมชน/หมู่บ้านอ่ืน  ๆ ที่มีศักยภาพและ
ความพร้อม ในเขตบริการ (จังหวัดสระบุรี ลพบุรี และสิงห์บุรี) แล้วสรุปผลการใช้รูปแบบ/องค์ความรู้
จากการวิจัยและพัฒนานี้ว่าสามารถจะก่อให้เกิดการสร้างงานสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของชุมชน
ได้จริงหรือไม่ และอย่างไร รวมทั้งการสรุปเป็นผลงานวิชาการเพ่ือขยายผลและน าเสนอในวารสารทาง
วิชาการ หรือการประชุมสัมมนาทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
  4. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
        เนื่องจากมีชุมชนอ่ืนที่มีทุนทางวัฒนธรรมและมีศักยภาพที่สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการได้ ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ จัดการและสรุปองค์ความรู้เป็นรูปแบบในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง
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วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ อันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและ
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนได้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ชุมชนอื่น ๆ จะได้มาเรียนรู้และประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาชุมชน/หมู่บ้านของตนให้เข้มแข็งได้ต่อไป 
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